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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลำดับ ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมทีด่ำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการกำชับการ
ปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่ประชาชน 

๑.กำชับให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรมพินิจฯ
ปฏิบัติงานและ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการแก่ประชาชน
เป็นไปตามประกาศ
กำหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จของกระบวนงาน 
และระยะเวลา
ดำเนินงานจัดทำ
รายงานข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชนในคดีอาญา  

๑.กำชับในการ
ถ่ายทอดข้อสั่งการ
ในการประชุม
ผู้บริหารประจำ
ทุกเดือน 
๒.ทำหนังสือ
กำชับหน่วยงานใน
สังกัดกรมพินิจฯ
ให้ปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่
ประชาชนตาม
คู่มือตามหนังสือ
กรมพินิจฯที่ ยธ
๐๖๐๙๗/ว๗๐๓ 
ลงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๗ 
และการ
ดำเนินงานในปี
ต่อไป 

กองพัฒนา
ระบบงาน
ยุติธรรมเด็กและ
เยาวชน 
สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนท่ัว
ประเทศ 

หนว่ยงานในสังกัด
กรมพินิจฯ ทุก
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ได้
ดำเนินการ
ปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาแล้ว
เสร็จที่ประกาศ 
และดำเนินการ
จัดทำรายงาน
ข้อเท็จจริงใน
คดีอาญาตาม
กระบวนงานท่ี
กำหนดไว้ได้
ครบถ้วน 

๑.การให้บริการ
แก่ประชาชน 
สามารถ
ดำเนินการได้
ภายในกำหนด
ระยะเวลาแล้ว
เสร็จของงาน 
และสามารถ
จัดทำรายงาน
ข้อเท็จจริงได้
ภายในกำหนด
ระยะเวลา ร้อย
ละ ๑๐๐ 
๒.ค่าคะแนนการ
ประเมินITAดา้น
การปฏิบัตหิน้าที่
เพิ่มขึ้นจาก
๙๕.๙๗เป็น
๙๗.๖๗ 

 



๒ 

 

 

 

ลำดับ ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๒ การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มาตรการกำชบัการ
ปฏิบัติงานให้หัวหน้า

หน่วยงานไปกำกับตดิตาม
การดำเนินงานของแตล่ะ

หน่วยงาน 

กำชับให้หัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด
กรมพินิจฯถ่ายทอด

เน้นย้ำกำชับให้
เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานตามคู่มือ
แนวทางการ

ให้บริการในการ
ประชุมประจำเดือน 

๑.กำชับในการ
ถ่ายทอดข้อสั่งการ

ในการประชุม
ผู้บริหารประจำ

ทุกเดือน  
๒.กำหนดให้
หน่วยงานมี

แบบสอบถาม
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง

พัฒนางานจาก
ประชาชน 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๗ 
และการ

ดำเนินงานในปี
ต่อไป 

กองพัฒนา
ระบบงาน

ยุติธรรมเด็กและ
เยาวชน 

ศูนย์ฝึกและ
อบรมเด็กและ
เยาวชน และ

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ

เยาวชนท่ัว
ประเทศ 

หน่วยงานในสังกัด
กรมพินิจฯทุก
หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องได้กำชับ
ให้เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานตาม
คูม่ือการให้บริการ 

และได้จัดทำ
แบบสอบถาม

ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง

พัฒนางานจาก
ประชาชน 

๑.การให้บริการ
แก่ประชาชน
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ

กระบวนงานท่ี
กำหนด            

๒.หน่วยงานมีการ
ปรับปรุง

พัฒนาการ
ให้บริการตาม

ข้อเสนอแนะของ
ประชาชน 

๓.ค่าคะแนนการ
ประเมินITAดา้น

คุณภาพการ
ดำเนินงานเพิ่มขึ้น
จาก๘๘.๘๐เป็น

๙๖.๔๑ 
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ลำดับ ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๓. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

มาตรการกำชบัการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ให้มีการประชาสัมพันธ์

การให้บริการตลอดจนรับ
ฟังความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการ และช่องทาง
การร้องเรียนการเรียกรับ

สินบนหรือทุจริตให้
ประชาชนรับทราบ 

กำชับให้หัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด

กรมพินิจฯ
ดำเนินการ

ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของ

หน่วยงานตลอดจน
ประชาสมัพันธ์การ

ให้บริการและ
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตผ่าน

ประชุมประจำเดือน 
 

๑.กำชับในการ
ถ่ายทอดข้อสั่งการ
ในการประชุม
ผู้บริหารประจำ
ทุกเดือน 

๒.ทำหนังสือ
กำชับหน่วยงานใน
สังกัดกรมพินิจฯ
ให้ปฏิบัติงานและ

ให้บริการแก่
ประชาชนตาม

คู่มือตามหนังสือ
กรมพินิจฯที่ ยธ
๐๖๐๐๑/ว๒๐๑ 

ลงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม 
๒๕๖๗ - 

กันยายน ๒๕๖๗ 
และการ

ดำเนินงานในปี
ต่อไป 

สำนักงาน
เลขานุการกรม  
ศูนย์ฝึกและ

อบรมเด็กและ
เยาวชน และ

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ

เยาวชนท่ัว
ประเทศ 

หน่วยงานในสังกัด
กรมพินิจฯทุก
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องได้

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งช่อง

ทางการร้องเรียน
การทุจริตให้

ประชาชนทราบ 

๑.ประชาชนท่ีมา
ติดต่อ มีความรู้ 

ความเข้าใจถึงการ
ดำเนินงานของ
กรมพินิจฯ และ
รับทราบช่องทาง
การร้องเรียนการ

ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ โดย
หากพบการ
กระทำผดิ

สามารถที่จะ
ดำเนินการ

ร้องเรียนการ
ทุจริตได ้

๒.ค่าคะแนนการ
ประเมินITAดา้น

คุณภาพการ
ดำเนินงานเพิ่มขึ้น
จาก๘๘.๘๐เป็น

๙๖.๔๑ 



๔ 

 

 

ลำดับ ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๔ การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการกำชับหัวหน้า
หน่วยงานให้กำชับ

เจ้าหน้าที่เรื่องการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
จะต้องปฏิบัตติามระเบยีบ 
และการสรา้งองค์ความรู้

ผ่านสื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

กำชับให้หัวหน้า
หน่วยงานในสังกัด

กรมพินิจฯ
ดำเนินการกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของ

ราชการ 
และสร้างองค์
ความรู้เผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบ

การปฏิบัตติาม
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ

ราชการ 

๑.กำชับในการ
ถ่ายทอดข้อสั่งการ
ในการประชุม
ผู้บริหารประจำ
ทุกเดือน 

๒.จัดทำ 
Infographic 

เผยแพรค่วามรู้
ความเข้าใจด้าน
การยืมทรัพยส์ิน

ของราชการ 
 

มีนาคม๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๗ 

และการ
ดำเนินงานในปี

ต่อไป 

กองบริหารการ
คลัง 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

๑.หน่วยงานใน
สังกัดกรมพินิจฯ
ทุกหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องได้กำชับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ใหบุ้คลากรใน
สังกัดทราบ 

ตลอดจนกำกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
๒.บุคลากรใน

สังกัดมีองค์ความรู้
ด้านการใช้

ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการมี

ความโปร่งใสมาก
ขึ้น เจ้าหน้าที่

ประพฤติปฏบิัติ
ตามระเบียบการ

ยืมมากข้ึน 
๒.ค่าคะแนนการ
ประเมินITAดา้น
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ
เพิ่มขึ้นจาก
๘๕.๙๙เป็น

๙๓.๕๒ 
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ลำดับ ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๕ กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการกำชับหัวหน้า
หน่วยงานแจ้งข้อมูลการใช้

จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

และตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณ 

 

๑.กำกับตดิตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

ในการประชุม
ผู้บริหาร

ประจำเดือน 
๒.กำกับตดิตามโดย
ให้รายงานผลการ
ดำเนินงานและผล

การเบิกจ่าย
งบประมาณทุก

เดือน 

๑.กำกับตดิตาม
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานในสังกดั
ในการประชุม
ผู้บริหารประจำ
ทุกเดือน 
๒.กำกับตดิตามให้
หน่วยงานรายงาน
ผลการดำเนินงาน
และผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ ตาม
หนังสือท่ี ยธ
๐๖๑๐๔/ว๙๕๘ 
ลงวันท่ี ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
- กันยายน 

๒๕๖๗ และการ
ดำเนินงานในปี

ต่อไป 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

๑.สามารถกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่

กำหนด  
๒.การใช้จ่าย
งบประมาณมี

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

๑.งบประมาณ
ของกรมพินิจฯ 
สามารถนำไปใช้

อย่างคุ้มค่า 
โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
๒. ค่าคะแนนการ
ประเมินITAดา้น
การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ
เพิ่มขึ้นจาก
๘๘.๙๘เป็น

๙๘.๐๕ 

 

 



๖ 

 

ลำดับ ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๖. การตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

๑.จัดทำรายละเอียดผล
การปฏิบัติงาน (KPI) ของ

การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

๒.กำหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรเข้าอบรม

ต่างๆ 
๓.การสร้างองค์ความรู้
ด้านประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน 

๑.กำหนดใหม้ี
ตัวช้ีวัดการ

ปฏิบัติงานในระบบ 
DPIS ของสำนักงาน

ก.พ. 
๒.ประกาศ

หลักเกณฑ์การรับ
สมัครผูส้นใจเข้า

อบรมศึกษา
หลักสตูรพัฒนา
บุคลากรต่างๆ 
๓.การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

Infographic ด้าน
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๑.กำหนดตัวช้ีวัด
รายบุคคลก่อน
การปฏิบัติงาน 

๒.ประกาศ
เผยแพร่

ประชาสมัพันธ์
คุณสมบัติของ

บุคลากรที่จะเข้า
อบรมให้ทราบโดย

ทั่วกัน 
๓.จัดทำ

Infographic 
เผยแพร่

ประชาสมัพันธ์
ความรู้ด้าน

ประมวลจริยธรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๗ 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

๑.หน่วยงานต่างๆ
มีการกำหนด

ตัวช้ีวัดที่ชัดเจนให้
บุคลากรในสังกัด

ทราบในการ
ปฏิบัติงาน 

๒.มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
หลักเกณฑ์การ

คัดเลือกบุคลากร
ที่ชัดเจน อันเป็น
การสร้างความ

โปร่งใส 
๓.บุคลากรใน

สังกัดมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับด้าน

จริยธรรมเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

๑.การดำเนินงาน
ด้านการ

บริหารงานบุคคล
มีความโปร่งใส
มากขึ้นและ

สามารถ 
ตรวจสอบได ้
๒.บุคลากรใน

สังกัดกรมพินิจฯมี
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน

จริยธรรมมากขึ้น  
๓.ค่าคะแนนการ
ประเมินITAดา้น
การใช้อำนาจ
เพิ่มขึ้นจาก
๘๘.๗๐เป็น

๙๙.๑๖ 

 

 



๗ 

 

ลำดับ ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๗ กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน

การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๑.มาตรการกำชับหัวหน้า
หน่วยงานให้กำชับ

เจ้าหน้าที่เรื่องการปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยสุจรติ 
๒.การเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องทุจริต

ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทราบ 

 

๑.กำกับตดิตามการ
การร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตต่างๆในการ
ประชุมผู้บริหาร

ประจำเดือน 
๒. การจดัทำคู่มือ

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
จัดการข้อร้องเรยีน

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้

เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทราบ 

๓.ผู้บริหารกระทำ
ตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้แก่ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชา 
 

๑.กำกับตดิตาม
การร้องเรียนการ
ทุจริตผา่นการ
ประชุมผู้บริหาร
และการรายงาน
เรื่องร้องเรียน
ทุจริต 
๒.เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
คู่มือการจัดการข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
๓.ผู้บริหารดำรง
ตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗ 

และ การ
ดำเนินงานในปี

ต่อไป 

สำนักงาน
เลขานุการกรม 

และทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมพินิจ

ฯ 

๑.มีการกำกับ
ติดตามเรื่องการ
ร้องเรียนการ

ทุจริตประจำทุก
เดือน 

๒.มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
คูม่ือจัดการข้อ
ร้องเรียนการ

ทุจริต 
๓.ผู้บริหารดำรง
ตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑.กรมพินิจฯมี
การป้องกันการ

ทุจริตของ
หน่วยงานท่ี

เข้มแข็งมากขึ้น 
๒.บุคลากรใน

สังกัดและ
ประชาชนทราบ

ช่องทางการ
ร้องเรียนกรณีพบ
เห็นการทุจรติ
ของเจ้าหน้าที ่

๓.ค่าคะแนนการ
ประเมินITAดา้น
การป้องกันการ

ทุจริตเพิ่มขึ้นจาก
๙๓.๗๕เป็น ๑๐๐ 
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